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1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 16701/20.4.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κορινθίων Νομού Κορινθίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 
3 του ν. 2190/1994 β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016, 
2) η αριθμ. 52886/25.9.2013 απόφασή του με την οποία 
προσλήφθηκαν οι: α) Παλαιολόγου Αναστασία του 
Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
και β) Βαλσαμίδη Μαρία του Στέλιου, ειδικότητας ΠΕ 
Ψυχολόγων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) έτους με δυνα¬ 
τότητα ανανέωσης για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και 
για την καταπολέμηση της βίας - Δημιουργία κέντρων 
συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών θυμάτων 
βίας σε τοπικό επίπεδο στον άξονα προτεραιότητας 
07» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου 
Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 57307/5295/7.10.2013 - ΦΕΚ 
1225/τ.Γ'/24.10.2013), 3) η αριθμ. 55258/13.10.2014 
όμοια απόφαση του με την οποία ανανεώθηκαν οι 
συμβάσεις εργασίας των ανωτέρω από 12.11.2014 έως 
11.11.2015 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/ 
σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 93299/5996/4.11.2014- ΦΕΚ 
1548/τ.Γ'/17.11.2014) και παρατάθηκε η διάρκειάτους 
με το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 του 
ν. 4369/2016 έως την 28η Απριλίου 2016, 4) η αριθμ. 
1585/27.4.2016 (ΑΔΑ:ΨΥ0Ο7Λ1 -Ω05)) απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η 


πράξη «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήρι¬ 
ξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σεΤοπικό Επίπεδο στο Δήμο 
Κορινθίων» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενερ¬ 
γός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 
5) η αριθμ. 223/21.6.2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Κορινθίων περί αποδοχής των όρων ένταξης και 
υλοποίησης του παραπάνω αναφερόμενου Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος, 6) η αριθμ. 40764/5.10.2016 απόφαση 
του Δημάρχου Κορινθίων με την οποία ανανεώθηκαν 
οι συμβάσεις εργασίας των ανωτέρω από τη λήξη τους 
(28.4.2016) έως και 27.4.2017 (απόφαση Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 
170769/25.10.2016 - ΦΕΚ 1123/τ.Γ'/4.11.2016) και 7) η 
αριθμ. 48091/23.11.2016 όμοια απόφαση του με την 
οποία προσλήφθηκε η Ορκοπούλου Μαρία - Εμμανου- 
έλα του Χαράλαμπου (σε αντικατάσταση προσληφθεί- 
σας που παραιτήθηκε) ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
από 25.11.2016 έως και 27.4.2017, για την υλοποίηση του 
συγχρηματοδοτούμενου Προγράμματος «Λειτουργία Κέ¬ 
ντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων 
Βίας σεΤοπικό Επίπεδο στο Δήμο Κορινθίων» (απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και 
Ιονίου 223657/23.12.2016 - ΦΕΚ 1414/τ.Γ'/30.12.2016), 
ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου των: 

α) Παλαιολόγου Αναστασίας του Κωνσταντίνου ειδι¬ 
κότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 
β) Βαλσαμίδη Μαρίαςτου Στέλιου ειδικότητας ΠΕ Ψυ¬ 
χολόγων και 

γ) Ορκοπούλου Μαρίας - Εμμανουέλας του Χαράλα¬ 
μπου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, 
από τη λήξη τους (27.4.2017) έως και 26.4.2018 για την 
υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου Προγράμμα¬ 
τος «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
Γυναικών Θυμάτων Βίας σεΤοπικό Επίπεδο στο Δήμο 
Κορινθίων», με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
των συμβάσεων έως τη λήξη του Προγράμματος. 

(Αριθμ. εγγράφου της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Κορινθίων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
16685/20.4.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Παλαιολόγου Αναστα¬ 
σίας: 8511658525/25.9.2013). 
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Τεύχος Γ'615/29.06.2017 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Βαλσαμίδη Μαρίας: 
1117674533/25.9.2013). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Ορκοπούλου Εμμα- 
νουέλας του Χαράλαμπου: 5912716368/11.11.2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 121308/6.6.2017). 

Με την 18187/10.5.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Τρίπολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, β) του άρθρου 75 του ν. 3584/2007 και 
γ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, 2) η αριθμ. πρωτ. 
6847/20.2.2017 αίτηση της υπαλλήλου Σίδερη Παναγιώ¬ 
τας του Αναστασίου και 3) η σύμφωνη γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Αρκαδίας 
που διατυπώθηκε στο αριθμ. 3/13.3.2017 (θέμα 1 ο) πρα¬ 
κτικό του, μετατάσσεται η υπάλληλος του Δήμου Τρίπο¬ 
λης Σίδερη Παναγιώτα του Αναστασίου από τον κλάδο 
ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών κατηγορίας Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης στον κλάδοΤΕ17 Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού της ίδιας κατηγορίας, σε κενή οργανική θέση, επειδή 
έχει τα προβλεπόμενα από το νόμο προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
17064/3.5.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 103664/6.6.2017). 

Με την 19802/17.5.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Τρίπολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, β) των άρθρων 24 και 27 παρ. 1 του 
ν. 3584/2007, 2) η αριθμ. 4775/3.2.201 7 όμοια απόφα¬ 
ση του αναφορικά με το διορισμό της Καραγιάννη Βα¬ 
σιλικής του Γεωργίου σε κενή οργανική θέση μόνιμου 
προσωπικού του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τρίπολης, κατηγορί¬ 
ας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κλάδου ΔΕ Διοικητι¬ 
κού (Απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 31022/20.2.2017 - ΦΕΚ 
195/τ.Γ'/6.3.2017,3) το 9579/10.3.2017 έγγραφο του Δη¬ 
μάρχου Τρίπολης προς την Καραγιάννη Βασιλική του 
Γεωργίου, με το οποίο της ανακοινώθηκε ο διορισμός 
της και τέθηκε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από της 
κοινοποίησης, προκειμένου να παρουσιαστεί στο Δήμο 
Τρίπολης για ανάληψη υπηρεσίας και 4) το γεγονός ότι 
παρήλθε άπρακτη η ανωτέρω τασσόμενη προθεσμία, 
ανακαλείται η 4775/3.2.2017 απόφαση του που αφορά 
το διορισμό της Καραγιάννη Βασιλικής του Γεωργίου σε 
κενή οργανική θέση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τρίπολης, κα¬ 
τηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κλάδου ΔΕ Δι¬ 
οικητικού, λόγω σιωπηρής μη αποδοχής του διορισμού 
από την ίδια. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1055274550/3.2.2017/ 
διαγραφή: 12.5.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 114332/6.6.2017). 


Με την 89/27.4.2017 απόφαση του Δημάρχου Καλα¬ 
μάτας Νομού Μεσσηνίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016, 
2) α) η αριθμ. 164/2013 απόφασή του με την οποία προ- 
σλήφθηκε η Στρατάκου Μαρία του Ευστρατίου, ειδικό¬ 
τητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός 
(1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού» / ΕΣΠΑ 2007-2013 «Ανάπτυξη Δομών 
και Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος 
των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Δη¬ 
μιουργία κέντρων συμβουλευτικής υποστήριξης γυναι¬ 
κών θυμάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον άξονα προ¬ 
τεραιότητας 07» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 30963/3544/3.7.2013 - 
ΦΕΚ 759/τ.Γ'/23.7.2013), β) η αριθμ. 236/2014 όμοια 
απόφαση του με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση ερ¬ 
γασίας της ανωτέρω από 8.8.2014 έως 7.8.2015 (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελ¬ 
λάδας και Ιονίου 65655/4256/12.8.2014 - ΦΕΚ 1166/ 
τ.Γ'/29.8.2014), γ) η αριθμ. 264/2015 όμοια απόφαση 
του με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας της 
ανωτέρω από 8.8.2015 έως 30.11.2015 (απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονί- 
ου 101300/6104/20.11.2015 - ΦΕΚ 1229/τ.Γ'/4.12.2015) 
και παρατάθηκε η διάρκειά της με το άρθρο 72 του 
ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 του ν. 4369/2016 έως την 
28η Απριλίου 2016,3) η αριθμ. 8/2016 απόφαση του με 
την οποία προσλήφθηκε (σε αντικατάσταση προσλη- 
φθείσας που παραιτήθηκε) η Μιχαλοπούλου Δήμητρα 
του Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δι¬ 
άρκειας από τη δημοσίευση της απόφασης στο ΦΕΚ και 
όχι πέραν της 29ης Φεβρουάριου 2016, με δυνατότητα 
ανανέωσης για την υλοποίηση του παραπάνω αναφε- 
ρόμενου Ευρωπαϊκού Προγράμματος (απόφαση Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 
5679/274/29.1.2016 - ΦΕΚ 151 /τ.Γ'/24.2.2016) και παρα¬ 
τάθηκε η διάρκειά της με το άρθρο 65 του ν. 4369/2016 
έως την 28η Απριλίου 2016,4) η αριθμ. 1598/27.4.2016 
(ΑΔΑ 6ΒΨΜ7Λ1 -ΨΨ0) απόφαση του Περιφερειάρχη Πε- 
λοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η πράξη «Λειτουρ¬ 
γία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυ¬ 
μάτων Βίας σε Τοπικό Επίπεδο στο Δήμο Καλαμάτας» 
στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνι¬ 
κή ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 5) η αριθμ. 
87/28.4.2016 απόφαση του Δημάρχου Καλαμάτας με την 
οποία ανανεώθηκαν οι συμβάσεις εργασίας των ανωτέ¬ 
ρω από τη λήξη τους (28.4.2016) έως και 27.4.2017 (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας 
και Ιονίου 45602/3199/7.6.2016 - ΦΕΚ 549/τ.Γ'/15.6.2016) 
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και 6) η αριθμ. 153/30.6.2016 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ όμοια 
απόφασή του με την οποία προσλήφθηκε (σε αντικατά¬ 
σταση προσληφθείσαςπου παραιτήθηκε) η Κατσίποδα 
Βασιλική - Σοφία του Δημητρίου ειδικότητας ΠΕ Κοινω¬ 
νιολόγων / Κοινωνικής Πολιτικής με σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 30.6.2016 
έως και 27.4.2017 για την υλοποίηση του συγχρηματο- 
δοτούμενου Προγράμματος «Λειτουργία Κέντρου Συμ¬ 
βουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σε 
Τοπικό Επίπεδο στο Δήμο Καλαμάτας» (απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονί- 
ου 101182/8.8.2016 - ΦΕΚ 776/τ.Γ /19.8.2016), 
ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου των: 

α) Στρατάκου Μαρίας του Ευστρατίου ειδικότητας ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, 

β) Μιχαλοπούλου Δήμητρας του Κωνσταντίνου ειδι¬ 
κότητας ΠΕ Ψυχολόγων και 
γ) Κατσίποδα Βασιλικής - Σοφίας του Δημητρίου ει¬ 
δικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων / Κοινωνικής Πολιτικής, 
από τη λήξη τους (27.4.2017) έως και 26.4.2018, για την 
υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου Προγράμμα¬ 
τος «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
Γυναικών Θυμάτων Βίας σε Τοπικό Επίπεδο στο Δήμο 
Καλαμάτας», με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
των συμβάσεων έως τη λήξη του Προγράμματος. 

(Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Καλαμάτας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης από 
25.4.2017. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Στρατάκου Μαρίας: 
5984181211/20.1.2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Μιχαλοπούλου Δήμη¬ 
τρας: 3131661414/27.1.2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της Κατσίποδα Βασιλικής - 
Σοφίας: 3910098103/30.6.2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 121276/6.6.2017). 

Με την αριθμ. 17936/28.4.2017 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Κορινθίων Ν. Κορινθίας, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, 
του άρθρου 45 του ν. 3979/2011 και του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του 
άρθρου 26 του ν. 4440/2016 προσλαμβάνεται η Μαρία 
Πανταζή του Παναγιώτη, ωςΣυνεργάτηςτου Δημάρχου, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερβεί τη θη¬ 
τεία της παρούσας δημοτικής περιόδου. 

Κύριο έργο της ανωτέρω θα είναι να παρέχει συμβου¬ 
λές και να διατυπώνει εξειδικευμένες απόψεις (γραπτά 
ή προφορικά) σε θέματα κοινωνικής πολιτικής και ειδι¬ 
κότερα στην υλοποίηση προγραμμάτων υποστήριξης 
ευπαθών κοινωνικών ομάδων του Δήμου Κορινθίων. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κορινθίων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
17935/28.4.2017). 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2010319642/27.4.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 120138/6.6.2017). 

Με την 267/3.5.2017 απόφαση του Δημάρχου Ξυ¬ 
λοκάστρου - Ευρωστίνης Ν. Κορινθίας, που εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων: α) 58 του 
ν. 3852/2010, β) 196 περ. ε του ν. 3584/2007 γ) 1 παρ.9 
του ν. 4038/2012 και δ) 28 του ν. 4305/2014, γίνεται αυ¬ 
τοδικαίως αποδεκτή η από 28.4.2017 αίτηση παραίτη¬ 
σης από την υπηρεσία του Δήμου του υπαλλήλου Κεχα- 
γιόγλου Ιωάννη του Μιχαήλ ειδικότητας ΥΕ16 Εργατών 
Καθαριότητας που υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου και λύεται η υπαλληλική 
σχέση προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1221066843/3.5.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 120120/6.6.2017). 

Μετην 19803/17.5.2017 απόφαση του ΔημάρχουΤρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων: α) 58 του ν. 3852/2010 και β) 27 
παρ. 1 του ν. 3584/2007, κατόπιν της 17336/4.5.2017 
υπεύθυνης δήλωσης του Μαχαίρα Γεωργίου του Βασι¬ 
λείου, κλάδου ΥΕ 16 Προσωπικού Καθαριότητας (Εργα¬ 
τών Γενικά), περί μη αποδοχής του διορισμού του, ανακα¬ 
λείται η 5076/6.2.2017 απόφαση του ΔημάρχουΤρίπολης 
περί διορισμού του ανωτέρω, περίληψη της οποίας έχει 
δημοσιευθεί στο ΦΕΚ 195/τ.Γ'/6.3.2017. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1231112710/3.2.2017/ 
διαγραφή: 12.5.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 114319/6.6.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 118013/2164/18.5.2017 απόφαση Περιφερει¬ 
άρχη Δυτικής Ελλάδας η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 3852/2010,70 και 73 του ν. 3528/2007 
όπως το τελευταίο αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 ν. 4440/2016 και του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν.4024/2011 και ύστερα από θετική γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Περιφέρειας Δυ¬ 
τικής Ελλάδας (αριθμ. Πρακτικού 8/6.4.2017) μετατάσ¬ 
σεται ο υπάλληλος της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας / 
Π.Ε. Ηλείας Αρβανιτάκης Ιωάννης του Γεωργίου, ο οποί¬ 
ος κατέχει προσωποπαγή θέση, κατηγορίας ΥΕ Κλάδου 
Εργατών με βαθμό Γ' και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου με μεταφορά της θέσης που 
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κατέχει στον κλάδο ανώτερης κατηγορίας ΔΕ Διοικητι¬ 
κών Γραμματέων με την ίδια εργασιακή σχέση και με τον 
ίδιο βαθμό που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικού - Δημοσιονομικού 
Ελέγχου Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας: 137812/5046/ 
23.5.2017). 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 


3 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 

Αριθμ. 4105 _ 

Προκήρυξη μίας (1) θέσης ΕΤΕΠ η οποία θα κα¬ 
λύψει τις ανάγκες του Τομέα Τηλεπικοινωνιών 
της Σχολής Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μη¬ 
χανικών Υπολογιστών του Πολυτεχνείου Κρήτης. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 545/1977 «Περί συστάσεως τε¬ 
χνολογικού Πανεπιστημίου υπό την επωνυμία Πολυτε¬ 
χνείο Κρήτης» και άλλων τινών διατάξεων. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 134/1999 (ΦΕΚ 132/Α') «Διορι¬ 
σμός ή πρόσληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 2 περ. ιδ) του 
ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ- 
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131 /Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 3861/2010 «Ενί¬ 
σχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 
Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 112/Α ). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 18θ του άρθρου 8, των παρ. 
3, 4 και 6 του άρθρου 29, της παρ. 3γ του άρθρου 79, 
της παρ. 22α του άρθρου 80, της παρ. 19 του άρθρου 
81 του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α') όπως ισχύουν σήμερα. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 4210/2013 (ΦΕΚ 
254 Α'). 

7. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237 Α') όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

8. Τις διατάξεις της Παραγράφου 3 του άρθρου 68 του 
ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32 Α'). 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 
83 Α') καθώς και της αριθμ. 126603/Ζ2/29.7.2016εφαρ- 
μοστικής εγκυκλίου (ΑΔΑ: Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ). 

10. Τις διατάξεις του π.δ. 117/2002 (ΦΕΚ 99 Α'). 

11 .Την αριθμ. Φ.120.61/75/54435/Β2/19.4.2013 (ΑΔΑ: 
ΒΕΑΜ9-63Ω) απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, με την οποία 
διαπιστώνεται ο διορισμός του Βασιλείου Διγαλάκη 
ως Πρύτανη του Πολυτεχνείου Κρήτης, ως τροποποι¬ 


ήθηκε με την αριθμ. πρωτ. 87056/Ζ1/30.5.2016 (ΑΔΑ: 
ΨΔ7Ι4653ΠΣ-77Ι) απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουρ¬ 
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

12. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./56/32568/22.10.2015 
(ΦΕΚ 2307/τ.Β'/26.10.2015), όπως τροποποιήθηκε με 
την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./3/οικ.1972/25.1.2016 (ΦΕΚ 210/τ.Β'/ 
5.2.2016) απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών και Δι¬ 
οικητικής Ανασυγκρότησης. 

13. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του π.δ. 147/2009 
(ΦΕΚ 189/Α') σε συνδυασμό με την υπ' αριθμ. 431 /7/ 
2016/11.10.2016 κανονιστική απόφαση της Συγκλήτου 
(αριθμός συνεδρίασης 431/6.10.2016) με θέμα «Προ¬ 
κήρυξη θέσεων, διαδικασία επιλογής και περιοδική 
αξιολόγηση Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και Ει- 
δικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) του 
Πολυτεχνείου Κρήτης σύμφωνα με την παρ. 10 του άρ¬ 
θρου 27 του ν. 4386/2016» η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 3510/τ.Β'/1.11.2016. 

14. Το έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και 
Θρησκευμάτων με αριθμ. 148404/Ζ2/14.9.2016 με θέμα 
«Διορισμοί μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ.» καθώς και το γε¬ 
γονός ότι η θέση Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών του Πολυτεχνείου Κρήτης που προκηρύχθη¬ 
κε στο ΦΕΚ 931/τ.Γ'/19.11.2009 (ΦΕΚ διόρθωσης 972/ 
τ. Γ'/9.12.2009) παραμένει κενή. 

15. Την αριθμ. 781/24.10.2016 πράξη Πρύτανη για τη 
μεταφορά μιας θέσης ΕΤΕΠ στη Σχολή ΗΜΜΥ, η οποία 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3609/τ.Β'/4.11.2016. 

16. Την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Σχολής 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
του Πολυτεχνείου Κρήτης αριθμ. 5/14.12.2016, προκη¬ 
ρύσσουμε: 

Μια (1) θέση Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ¬ 
σωπικού ΕΤΕΠ κατηγορίας ΠΕ με Δ' εισαγωγική βαθμίδα 
για τις ανάγκες του Τομέα Τηλεπικοινωνιών της Σχολής 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
του Πολυτεχνείου Κρήτης με τα ακόλουθα προσόντα: 

Α) Πτυχίο ΠΕ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανι¬ 
κού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Ηλε¬ 
κτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών της 
ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο της αλλοδαπής. 

Β) Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

Γ) Εξειδίκευση στα παρακάτω γνωστικά αντικείμενα: 
Δίκτυα Υπολογιστών, Σήματα και Συστήματα, Πιθανότη¬ 
τες και Τυχαία Σήματα, η οποία αποδεικνύεται είτε από 
σχετικές σπουδές, είτε από εκπαιδευτική ή επαγγελματι¬ 
κή ερευνητική εμπειρία ή από συνδυασμό αυτών. 

Δ) Επιθυμητά Προσόντα 

Θα συνεκτιμηθούν: 

• Τουλάχιστον τριετής εκπαιδευτική ή επαγγελματική 
προϋπηρεσία στα αντικείμενα: Δίκτυα Υπολογιστών, 
Σήματα και Συστήματα, Πιθανότητες καιΤυχαία Σήματα. 

• Η κατοχή Διδακτορικού ή/και Μεταπτυχιακού τίτλου 
Σπουδών στα αντικείμενα Δικτύων Υπολογιστών ή Τη¬ 
λεπικοινωνιακών Συστημάτων. 

• Δημοσιευμένο ερευνητικό έργο σε Δίκτυα Υπολογι¬ 
στών ή Τηλεπικοινωνιακά Συστήματα. 
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Ο τρόπος διαπίστωσης των προσόντων των παρ. Β 
Γ και Δ θα γίνει με συνεκτίμηση της αξιολόγησης των 
βεβαιώσεων και την αυτοπρόσωπη παρουσία των υπο¬ 
ψηφίων ενώπιον της αρμόδιας επιτροπής. 

Όποιος επιθυμεί να καταλάβει την παραπάνω θέση και 
εφόσον έχει τα νόμιμα προσόντα πρέπει να υποβάλλει 
στα γραφεία του Πολυτεχνείου Κρήτης στα Κουνουπιδια- 
νά (Σχολή ΗΜΜΥ, Κτίριο Επιστημών, Πολυτεχνειούπολη) 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) ημερών 
από την ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης στον τύπο 
τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

1. Αίτηση υποψηφιότητας (το έντυπο αίτησης θα βρί¬ 
σκεται στην ιστοσελίδα της Σχολής ΗΜΜΥ Ριΐΐρ://νννννν. 
θεθ.ΐυε.9Γ/4429.ΐΊΐιηΙ), μετά τη δημοσίευση της προκή¬ 
ρυξης στον ημερήσιο τύπο. 

2. Αντίγραφα τίτλων σπουδών (αν οι τίτλοι σπουδών 
έχουν χορηγηθεί από ΑΕΙ εξωτερικού θα πρέπει να υπο¬ 
βληθούν και οι σχετικές βεβαιώσεις ισοτιμίας και αντι¬ 
στοιχίας από τον ΔΟΑΤΑΠ). 

3. Βιογραφικό σημείωμα. 

4. Πιστοποιητικό του αρμόδιου Δημάρχου ή Προέδρου 
Κοινότητας στο οποίο θα αναγράφεται ο τρόπος και ο 
χρόνος απόκτησης της Ελληνικής Ιθαγένειας. Προκειμέ- 
νου για πολίτες κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής του κράτους την ιθα¬ 
γένεια του οποίου έχει ο υποψήφιος. 

5. Πιστοποιητικό του αρμόδιου Στρατολογικού Γρα¬ 
φείου τύπου Α. Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης των 
στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες κρά¬ 
τους - μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο οποίο δεν 
προβλέπεται όμοιο κώλυμα διορισμού. 

Με υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 οι υποψήφιοι 
που δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υπο¬ 
χρεώσεις ή δεν έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές κατά 
το χρόνο υποβολής της υποψηφιότητάς τους, δεσμεύ¬ 
ονται ότι θα προσκομίσουν τα σχετικά δικαιολογητικά 
πριν την έκδοση της πρυτανικής πράξης διορισμού τους. 

6. Πιστοποιητικό Υγείας. Η υγεία του υποψηφίου υπαλ¬ 
λήλου να ασκήσει τα καθήκοντα της αντίστοιχης θέσης, 
πιστοποιείται με γνωματεύσεις (α) παθολόγου ή γενικού 
ιατρού και β) ψυχιάτρου, είτε του δημοσίου είτε ιδιωτών. 

7. Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας. 

8. Οι πολίτες κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
οφείλουν να υποβάλλουν, εκτός των πιο πάνω δικαιο- 
λογητικών και πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών 
ελληνικού ΑΕΙ ή απολυτήριο Ελληνικού Λυκείου ή εξα¬ 
ταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας Δ' επι¬ 
πέδου από το κέντρο Ελληνικής γλώσσας από το οποίο 
θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της 
Ελληνικής γλώσσας. 

9. Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου (για Δικαστική χρήση). 

Τα Πιστοποιητικά με αριθμό 4,5 και 9 θα αναζητηθούν 

αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία. Το Πιστοποιητικό με 
αριθμό 6 θα κατατεθεί μόνο από εκείνον που θα επιλεγεί, 
κατά την τελική πράξη διορισμού του. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να λαμβάνουν σχετικές 
πληροφορίες από τη Γραμματεία της Σχολής ΗΜΜΥ: 

Βασιλική Γρηγοράκη, Προϊσταμένη Γραμματείας Σχο¬ 
λής ΗΜΜΥ (Τηλ: 28210-37218, 37283 - Ε-ιτιθίΙ: νίεΙ<γ@ 
θεθ.ΐυε.ςΓ,). 


Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις στην ομάδα 0200 του Ειδικού Φορέα 19.250 του 
προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων. 

Η προκήρυξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Χανιά, 29 Μάίου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΙΓΑΛΑΚΗΣ 


ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Με την υπ' αριθμ. ΔΒ1 Α/οικ.23711/6.6.2017 απόφα¬ 
ση του Προέδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 3918/2011 (ΦΕΚ31 Α'/2.3.2011), 
του ν. 4238/2014 (ΦΕΚ 38 Α'/17.2.2014), του αρθρ. 20 του 
ν. 3528/2007 (Α' 26), του αρθρ. 21 του ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 
45 Α'), τις υπ'αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.34/42/οικ.33906/16.12.2013, 
ΔΙΔΑΔ/Φ.34/45/2843/20.3.2014 εγκυκλίους του Υπουρ¬ 
γείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δι¬ 
ακυβέρνησης, ανακαλείται αναδρομικά από την ημέρα 
έκδοσής της η με αριθμ. πρωτ. 149/8.10.2009 πράξη (ΦΕΚ 
829/14.10.2009, τ.Γ') που υπεγράφη από τον Πρόεδρο του 
καταργηθέντοςΤαμείου Ασφάλισης ΥπαλλήλωνΤραπεζών 
και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας, η οποία αφορά στον 
διορισμό της μεταφερθείσας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. υπαλλήλου 
Αραζού Μαρουλίαςτου Κων/νου, σε κενή οργανική θέση 
της κατηγορίαςΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού στην Κεντρική 
Υπηρεσία του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., καθώς ο διορισμός της ανω¬ 
τέρω υπαλλήλου έγινε κατά παράβαση νόμου, σύμφωνα 
με το αιτιολογικό της ανωτέρω απόφασηςτου Προέδρου 
του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., επειδή ο τίτλος σπουδών (πιστοποιητικό 
αποφοίτησης απότοΤΕΙ Μεσολογγίου) που κατέθεσε κατά 
το στάδιο διορισμού της στο Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. ήταν παραποι¬ 
ημένος ως προς το βαθμό πτυχίου και το έτος κτήσης, 
όπως προκύπτει από το με αριθμ. πρωτ. 32961/9.9.2015 
έγγραφο τουΤμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων της Σχο¬ 
λής Διοίκησης και ΟικονομίαςτουΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος και 
το συνημμένο σε αυτό φωτοαντίγραφο του πιστοποιητι¬ 
κού αποφοιτήσεως, η δε υπάλληλος, σύμφωνα με το με 
αριθμ. 9289/10.8.2016 έγγραφο του ΑΣΕΠ, κατατάχθηκε 
σε σειρά προτεραιότητας στους πίνακες του ΑΣΕΠ και 
διορίστηκε βάσει του παραποιημένου βαθμού πτυχίου, 
καθώς συνυπολογίστηκαν περισσότερες μονάδες από 
όσες κανονικά και νόμιμα θα της αναλογούσαν με τον 
μη παραποιημένο βαθμό και υποβοήθησε τον παράνομο 
διορισμό της αφού, γνωρίζοντας ότι ο βαθμός στον τίτλο 
σπουδών της ήταν παραποιημένος, ωστόσο, δήλωσε τον 
παραποιημένο βαθμό για να συμμετάσχει στη σχετική 
διαγωνιστική διαδικασία και υπέβαλε παραποιημένο ως 
προς τον βαθμό τίτλο σπουδών για να διοριστεί βάσει της 
Προκήρυξης 3Κ/2008, κατά την οποία η βαθμολογία του 
τίτλου σπουδών αποτέλεσε κριτήριο για την κατάταξη 
και τον διορισμό της. 
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(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8261656149/6.6.2017). 

Ο Πρόεδρος 
ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΠΕΡΣΙΜΗΣ 


ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

Με την υπ' αριθμ. 38/5.5.2017 πράξη του Προέδρου 
του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας, που 
εγκρίθηκε με την υπ' αριθμ. Α2β/Γ.Π.36017/19.5.2017 
απόφαση της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Ανθρωπί¬ 
νων Πόρων Ν.Π. του Υπουργείου Υγείας, διαπιστώνε¬ 
ται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του 
ΧΡΙΣΤΟΦΑ ΞΑΝΘΙΠΠΟΥτου ΝΙΚΟΛΑΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου 
του κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού του ΕΚΑΒ Αλεξαν¬ 
δρούπολης, με βαθμό Α', σύμφωνα με το ν. 4369/2016, κα- 
τατασσόμενος στο 8ο Μ.Κ. σύμφωνα μετο ν. 4354/2015, από 
12.4.2017, λόγω θανάτου (άρθρο 147 του νόμου 3528/2007). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1839109573/27.4.2017). 

Με την υπ' αριθμ. 33/10.4.2017 πράξη του Προέδρου του 
Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας, που εγκρίθη- 
κε με την υπ'αριθμ. Α2β/Γ.Π.30704/9.5.2017 απόφαση της 
Προϊσταμένης Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων Ν.Π. του 
Υπουργείου Υγείας, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του ΛΑΜΠΡΟΥΣΗ ΘΕΟΔΩΡΟΥ του 
ΛΑΜΠΡΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου του κλάδουΤΕ Διοίκησης 
και Οικονομίας του ΕΚΑΒ Αθηνών, με βαθμό Α', σύμφωνα 
μετο ν. 4369/2016, κατατασσόμενοςστο 14ο Μ.Κ. σύμφω¬ 
να μετο ν. 4354/2015, από 31.3.2017, ημερομηνία που υπέ¬ 
βαλε δεύτερη αίτηση παραίτησης για λόγους συνταξιοδό- 
τησης από το Δημόσιο (άρθρο 148του νόμου 3528/2007). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4990515451 /18.5.2017). 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΚΩΝ. ΚΑΡΑΚΑΤΣΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


6η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ - ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - 
ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την αριθμ. 3882/26.5.2017 απόφαση των Διοικη¬ 
τών της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - 
Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και της 3ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας, η οποία εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Τρίτου άρθρου 
του ν. 3527/2007 (ΦΕΚ 25/Α79.2.2007), τις διατάξειςτου 
άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (ΦΕΚ 176/Α71.8.2007), τις 
διατάξειςτου άρθρου 54του ν. 4223/31.12.2013 (ΦΕΚ 
287/31.12.2013 τ.Α'), τις διατάξεις του άρθρου 50 του 
ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/21.2.2016 τ.Α') όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε μεταγενέστερα με την παρ. 5 του άρθρου 
68 του ν. 4370/2016 (ΦΕΚ 37/7.3.2016 τ.Α'), της υπ' 
αριθμ. πρωτ: Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού 


Υγείας (ΦΕΚ 839/30.3.2016 τ.Β') όπως συμπληρώθηκε 
από την υπ' αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.5.2016 
(ΦΕΚ 1469/24.5.2016 τ.Β') κοινή απόφασή τους και κα¬ 
τόπιν της με αριθμ. 16ης/Θέμα 88ο/25.11.2016 θετικής 
γνωμοδότησης του Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Νοσοκομείων της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, της με αριθμ. 
08ης/Θέμα 10730.12.2014 θετικής γνωμοδότησης του 
Β' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου της 6ης Υ.ΠΕ. Πελο¬ 
ποννήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλά¬ 
δας και του υπ' αριθμ. πρωτ. ΤΠ01 /11 /4/3265/6.2.2015 
εγγράφου σε ισχύ, του Π.Γ.Ν. Ιωαννίνων σχετικά με τη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης κατηγορίας ΔΕ κλάδου 
Νοσηλευτικής, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του 
Γ.Ν.Θ. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» (Οργανι¬ 
κή Μονάδα Γ.Ν.Θ. «Γ. Γεννηματάς»)ΤΣΑΚΑΛΟΥ ΓΛΥΚΕΡΙΑ 
του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ κατηγορίας ΔΕ κλάδου Νοσηλευτικής σε 
αντίστοιχη κενή οργανική θέση της ίδιας κατηγορίας και 
κλάδου στο Π.Γ.Ν. Ιωαννίνων και κατόπιν των υπ'αριθμ. 
πρωτ. 31042/13.11.2014 και 13317/22.9.2014 αιτήσεών 
της, με το βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλείται 
επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Με την αριθμ. 3746/19.5.2017 απόφαση των Διοικη¬ 
τών της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - 
Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και της 3ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας, η οποία εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Τρίτου άρθρου του 
ν. 3527/2007 (ΦΕΚ 25/Α79.2.2007), τις διατάξειςτου άρ¬ 
θρου 24 του ν. 3599/2007 (ΦΕΚ 176/Α71.08.07), τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 54 του ν. 4223/31.12.2013 (ΦΕΚ 
287/31.12.2013 τ.Α'), τις διατάξεις του άρθρου 50 του 
ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/21.2.2016 τ.Α') όπως τροποποι¬ 
ήθηκε μεταγενέστερα με την παρ. 5 του άρθρου 68 
του ν. 4370/2016 (ΦΕΚ 37/7.3.2016 τ.Α'), της υπ'αριθμ. 
πρωτ: Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγεί¬ 
ας (ΦΕΚ 839/30.3.2016 τ.Β') όπως συμπληρώθηκε από 
την υπ' αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.5.2016 (ΦΕΚ 
1469/24.5.2016 τ.Β') κοινή απόφασή τους και κατόπιν 
της υπ'αριθμ. πρωτ. 251275/12/12-α/7.3.2017 βεβαί¬ 
ωσης υπηρεσίας του συζύγου από την Αστυνομική Δι¬ 
εύθυνση Άρτας, της με αριθμ. Ο3ης/Οέμα 3ο/3.7.2014 
θετικής γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Υπαλλήλων του Γ.Ν. Καστοριάς, της με αριθμ. 07ης/ 
θέμα 5ο /4.11.2014 θετικής γνωμοδότησης του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου του Γ.Ν. Άρτας, της υπ' αριθμ. πρωτ. 
16205/27.9.2016 βεβαίωσης του Γ.Ν. Άρτας σχετικά με τη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης κατηγορίαςΤΕ κλάδου 
Νοσηλευτικής, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του 
Γ.Ν. ΚαστοριάςΤΣΙΩΛΗ ΕΛΕΝΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ κατηγο- 
ρίαςΤΕ κλάδου Νοσηλευτικής σε αντίστοιχη κενή οργα¬ 
νική θέση της ίδιας κατηγορίας και κλάδου στο Γ.Ν. Άρτας 
και κατόπιν της υπ'αριθμ. πρωτ. 8494/23.10.2012 αιτήσε- 
ώςτης, με το βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλεί- 
ται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Με την αριθμ. 3884/26.5.2017 απόφαση των Διοικη¬ 
τών της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - 
Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και της 3ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας, η οποία εκδό- 
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θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Τρίτου άρθρου του 
ν. 3527/2007 (ΦΕΚ25/Α 79.2.2007), τις διατάξειςτου άρ¬ 
θρου 24 του ν. 3599/2007 (ΦΕΚ 176/Α71.8.2007), τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 50 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /21.2.2016 
τ.Α') όπωςτροποποιήθηκε μεταγενέστερα μετηνπαρ. 5 
του άρθρου 68 του ν. 4370/2016 (ΦΕΚ 37/7.3.2016 τ.Α'), 
της υπ'αριθμ. πρωτ: Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22.3.2016 από¬ 
φαση του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γού Υγείας (ΦΕΚ 839/30.3.2016 τ.Β') όπως συμπληρώθη¬ 
κε από την υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.5.2016 
(ΦΕΚ 1469/24.5.2016 τ.Β') κοινή απόφασή τους και κατό¬ 
πιν της με αριθμ. 04ης/Θέμα 110/28.9.2016 θετικής γνω¬ 
μοδότησης του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλ¬ 
λήλων του Γ.Ν. «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» - «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ», της με 
αριθμ. 06ης/θέμα 2ο /30.9.2016 θετικής γνωμοδότησης 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων του Γ.Ν. Ηλεί¬ 
ας και της υπ' αριθμ. πρωτ. 3322/14.2.2017 βεβαίωσης 
του Γ.Ν. Ηλείας (Νοσηλευτική Μονάδα Πύργου) σχετικά 
με τη δέσμευση κενής οργανικής θέσης κατηγορίας ΔΕ 
κλάδου Τεχνικού, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος 
του Γ.Ν. «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» - «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» (Φορέας Ν. 
Πτολεμάίδας) ΤΡΑΠΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
κατηγορίας ΔΕ κλάδου Τεχνικού, ειδικότητας Υδραυλι¬ 
κού, σε κενή οργανική θέση κατηγορίας ΔΕ και κλάδου 
Τεχνικού στο Γ.Ν. Ηλείας (Νοσηλευτική Μονάδα Πύργου) 
και κατόπιν της υπ'αριθμ. πρωτ. 13922/13.4.2016 αιτήσε- 
ώς της, με το βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλεί- 
ται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Οι Διοικητές 


3ης Υγειονομικής 6ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας Περιφέρειας Πελοποννήσου - 

Μακεδονίας Ιονίων Νήσων - Ηπείρου 

και Δυτικής Ελλάδας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΙΡΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ - ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ - ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ» Ν.Π.Δ.Δ. 

Με την υπ'αριθμ. 10/02/4553/14418/3.5.2017 από¬ 
φαση της Διοικήτριας του Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ», 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του 
ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση 
του ΑΝΑΓΝΟΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Δημητρίου, με 
μόνιμη οργανική θέση της κατηγορίας, ΔΕ Τεχνικού με 
τον Α' βαθμό, και Μ.Κ. 11, κατόπιν της από 13.2.2017 
δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αί¬ 
τησης παραίτησης 25.1.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1896386411/19.5.2017). 

Η Διοικήτρια 

Π. ΓΚΟΥΛΑΚΗ - ΜΗΤΣΑΚΗ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ» 

Με την αριθμ. 78/27.4.2017 απόφαση της Διοική- 
τριας του Γενικού Νοσοκομείου Πειραιά "ΤΖΑΝΕΙΟ", 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 70 και 73 του 
ν. 3528/2007(σύμφωνη γνώμη του Β Κοινού Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου, αριθμ. πρακτικού 2ης/17ο/23.2.2017), 
μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος, Καψοκόλη Μαρία 
του Κυριάκου, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου Βοηθητικού 
Υγειονομικού Προσωπικού με ειδικότητα Βοηθού Θαλά¬ 
μου, σε κενή οργανική θέση, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου 
Διοικητικών Γραμματέων με ειδικότητα Διοικητικού - Λο¬ 
γιστικού, με βαθμό Δ' και Μ.Κ.: 4ο. 

(Αριθμ. βεβ. της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Υπουργείου Υγείας: 1646/19.5.2017). 

Η Διοικήτρια 
ΜΑΡΙΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























